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„Aktywna społeczność Gminy Mały Płock”

Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie

§ 1

Definicje

1. Projekt - oznacza przedsięwzięcie pod tytułem – „Aktywna społeczność Gminy Mały Płock”.

2. Nazwa beneficjenta – SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA "CREATIVE MIND".

3. Partner: Stowarzyszenie „Przystań nad Cetną”.

4. Typ projektu – Programy Aktywności Lokalnej – wsparcie skierowane do środowisk zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w szczególności do lokalnych społeczności na obszarach zdegradowanych objętych rewitalizacją odbywające się z wykorzystaniem instrumentów aktywnej integracji.
5. Uczestnik projektu – osoba zagrożona ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (Zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.) z obszaru Gminy Mały Płock. W szczególności  osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej (OPS) zgodnie z ustawą o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do wsparcia przez pomoc społeczną oraz minimum jeden z warunków z art. 7 ustawy o pomocy społecznej.

§ 2

Informacje ogólne

1. Projekt „Aktywna społeczność Gminy Mały Płock” jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Oś Priorytetowa IX: ROZWÓJ LOKALNY  Działanie 9.1 Rewitalizacja społeczna i kształtowanie kapitału społecznego. 

2. Beneficjentem projektu jest SPÓŁDZIELNIA SOCJALNA "CREATIVE MIND", Partnerem: Stowarzyszenie „Przystań nad Cetną”.

3. Projekt realizowany w okresie od  01.09.2021 r. do 31.07.2022 r.
4. Głównym celem projektu jest: Zaktywizowanie 30 osób (23 kobiet i 7 mężczyzn), ich rodzin i osób z otoczenia, zamieszkałych w gminie Mały Płock, nieaktywnych zawodowo i/lub bezrobotnych, zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym i korzystających ze świadczeń pomocy społecznej, w tym uzyskanie wskaźnika efektywności społecznej na poziomie 34% oraz efektywności zatrudnieniowej na poziomie 25% uczestników, pracujących 6 m-cy po projekcie min. 35% oraz uzyskanie kalifikacji zawodowych poprzez zastosowanie aktywnej integracji i pracy socjalnej do 31.07.2022 r.
§ 3

Zakres wsparcia:

W projekcie zostanie zastosowana kompleksowa aktywna integracja – społeczna i zawodowa oraz praca socjalna: 
1. Wsparcie psychologiczne - wypracowanie pozytywnych postaw, radzenie sobie w środowisku rynku pracy. 
2. Warsztaty aktywizacyjne - rozwoju osobistego,  
3. Praca socjalna - 30 umów na wzór kontraktów socjalnych.  
4. Szkolenia zawodowe: kurs z zakresu ogrodnictwa i kulinarny 
5. Doradztwo zawodowe i kreowanie postaw przedsiębiorczych – indywidualne i grupowe – budowanie postaw przedsiębiorczych i zaradności społeczno-zawodowej. 
6. Aktywizacja społeczna i działania o charakterze środowiskowym 
Zaangażowanie animatorów oraz organizacji porządkowych, którzy realizować będą działania o charakterze środowiskowym dla osób uczestniczących w projekcie oraz ich otoczenia (ok. 30os.).  Spowoduje to budowanie potencjału społeczności lokalnej pobudzanie do działania pozytywnych wzorców i aktywnego środowiska lokalnego.  Projekt realizowany w okresie 1 września 2021-31 lipca 2022 jest odpowiedzią na potrzeby uczestników i rynku pracy, a zastosowane narzędzia i działania opierają się na szczegółowej diagnozie. Projekt zakłada uzyskanie wskaźnika efektywności społecznej na poziomie 34% oraz zatrudnieniowej na poziomie min. 25% oraz liczbę osób pracujących łącznie z prowadzącymi działalność na własny rachunek, 6 miesięcy po opuszczeniu Programu na poziomie min. 35%. Program Aktywności Lokalnej realizowany będzie w formie lokalnego programu pomocy społecznej o którym mowa w ustawie o pomocy społ.
§ 4

Kryteria uczestnictwa w Projekcie

1. Projekt „Aktywna społeczność Gminy Mały Płock” skierowany jest do osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym (Zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.) z obszaru Gminy Mały Płock. W szczególności do osób korzystających ze świadczeń pomocy społecznej (OPS) zgodnie z ustawą o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do wsparcia przez pomoc społeczną oraz minimum jeden z warunków z art. 7 ustawy o pomocy społecznej.
2. Do projektu zostanie zakwalifikowanych 30 osób, w tym 23 kobiety i 7 mężczyzn zamieszkujących w gminie Mały Płock, spełniających kryteria projektu.
3. Zakres wsparcia w ramach projektu dla osób lub rodzin korzystających z Programu Operacyjnego Pomoc Żywnościowa 2014-2020 stanowić będzie uzupełnienie działań, które dana osoba lub rodzina otrzymała lub otrzymuje z PO PŻ w ramach działań towarzyszących.
§ 5

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 01 października 2021 r. do 15 października 2021 r. przez biorących udział w realizacji projektu pracowników socjalnych zatrudnionych w ramach Projektu. W przypadku niezrekrutowania w podanym okresie wymaganej liczby UP rekrutacja zostanie wydłużona i będzie miała charakter ciągły.
2. Rekrutacja uczestników do projektu zostanie przeprowadzona zgodnie z polityką równości szans i niedyskryminacji, przez  pracowników socjalnych, przy  współpracy z zespołem zarządzającym i Powiatowym Urzędem Pracy w Kolnie.

3. Rekrutacja 2-etapowa:

Etap 1.

Składanie formularzy rekrutacyjnych (w tym dokumentów potwierdzających status osób na rynku pracy tj. osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP - zaświadczenia z PUP, osoby nieaktywne zawodowo - zaświadczenia z ZUS w zakresie braku odprowadzanych składek. Dodatkowe pkt. otrzymają os. spełniające wymagane kryteria gr. docelowej(opisane w pkt. IV.5.1) oraz znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy: 
-os. korzystające z POPŻ - 10 pkt. 
-os. bezrobotne powyżej 50 roku życia-10 pkt. (weryfikacja na podstawie pesel) 
-kobiety-5 pkt. 
-os. z niepełnosprawnością-5 pkt. (orzeczenie o niepełnosprawności) 
-os. długotrwale bezrobotne-5 pkt. (zaświadczenie z PUP) 
-os. bezrobotne poniżej 35 roku życia - 10 pkt.
Etap 2.

Weryfikacja formularzy rekrutacyjnych i wyłonienie 30 os. zakwalifikowanych do udziału w projekcie i osób rezerwowych. O miejscu na liście rankingowej decydować będzie liczba pkt. uzyskana podczas oceny merytorycznej formularza dokonanej przez Komisję Rekrutacyjną. Do projektu zostaną przyjęte wyłącznie osoby doświadczające wielokrotnego wykluczenia społecznego. Z wyłonionymi uczestnikami projektu zostaną podpisane umowy na wzór kontraktów socjalnych. Osoby z otoczenia będą brały udział w zadaniu 3 bez ograniczeń ilości osób i czasu udziału.
4. Osoby chętne do udziału w projekcie powinny złożyć pracownikowi socjalnemu prowadzącemu rekrutację komplet następujących dokumentów:

a) formularz kandydata na uczestnika,
b) oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
c) odpowiednie orzeczenie lub innym dokument poświadczający stan zdrowia w przypadku osób niepełnosprawnych,
d) zaświadczenie z PUP w Kolnie (w przypadku osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP). 

e) zaświadczenia z ZUS w zakresie braku odprowadzanych składek (osoby nieaktywne zawodowo)
5. Z osobą wyłonioną do projektu zostanie podpisana umowa na wzór kontraktu socjalnego oraz deklaracja uczestnictwa w projekcie.
6. Wzory przedmiotowych dokumentów znajdują się w załączniku do Regulaminu.
§ 6
Zasady uczestnictwa w projekcie

1. Za dzień rozpoczęcia udziału Uczestnika w projekcie przyjmuje się datę podpisania deklaracji uczestnictwa. 
2. Uczestnik projektu zobowiązuje się do:
· dotrzymywania postanowień i terminów zawartych w podpisanym w ramach projektu kontrakcie socjalnym;
· regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w kursach i zajęciach;
· wypełniania w trakcie udziału w projekcie wskazanych w kontrakcie socjalnym badań ankietowych ;
· bieżącego informowania o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział Uczestnika w projekcie.     

7. Za usprawiedliwioną nieobecność Beneficjent uznaje:
· przyczyny zdrowotne: zwolnienie lekarskie;
· przyczyny losowe: wyjaśnienie uczestnika. 

§ 7

Postanowienia końcowe

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem 01 października 2021 r.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Regulamin projektu jest dostępny w siedzibie Beneficjenta oraz Partnera.
4. Załączniki do regulaminu:

a) deklaracja uczestnictwa w projekcie,

b) oświadczenie uczestnika projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

c) formularz kandydata na uczestnika.
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